
 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่  
ที่   122   / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่  

************************************** 

ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจจังหวัดขอนแก่น โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความใน
ข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด ขอนแก่น           
ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ เพื่อให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรบ ้านไผ ่  ดำเน ินงานเป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
1. พันตำรวจเอก รักชาติ  เรืองเจริญ   เป็นประธานกรรมการ 

      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่        
2. พันตำรวจโท กรณัท  จิตรดี     เป็นกรรมการ 

      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่     
3. พันตำรวจโท วรวิทย ์  ธรรมสุจริต   เป็นกรรมการ  

      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่      
  4. พันตำรวจโท ประเจน  สุนันท์    เป็นกรรมการ 
      สารวัตร (สอบสวน)(หัวหนา้ห้องคดี) สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่      

5. พันตำรวจโท พนมกร  ปุญญะโสภณ    เป็นกรรมการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่      

6. พันตำรวจโท ปพน  เชิดนอก    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่        

7. ดาบตำรวจ กฤษฎา  หลวงสนาม      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู ่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
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  8. จ่าสิบตำรวจ ศุภกร  จันทะรัตน์   เป็นเจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู ่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
  9. สิบตำรวจเอก ทิวา  ศรีอัชชา    เป็นเจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู ่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
  10. สิบตำรวจเอก ณัฐพล  พลลาภ    เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
  11. สิบตำรวจโท วิชัย  ราศรี    เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
  12. สิบตำรวจโท ธีรวัช  ธงเทียว    เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
  13. สิบตำรวจโท ปัณณวัฒน์ เหนือศรี    เป็นเจ้าหน้าที่ 
        ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 

 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำก ับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน และพ ัฒนาแนวทางการประเม ินค ุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 

5. ให้เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ รายงานผลการปฏิบัติ ปัญหาและข้อขัดข้องให้ผู้กำกับ การ
สถานีตำรวจบ้านไผ่ ทราบเป็นระยะ 

6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่มอบหมาย 

 ทั ้งน ี ้  ให ้คณะกรรมการขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่าง
อ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   19   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕69 
             

                          พ.ต.อ.   
                   ( รักชาติ  เรืองเจริญ ) 

        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ 



 
 
 

 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ                
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ          
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

  1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

   1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคำสั่ง สภ.บ้านไผ่ ที่ 122/2569 ลงวันที่ 
19 พฤษภาคม 2569 
   1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจ

โดยไม่หว ังผลตอบแทน ม ีความเป ็นม ิตร         
ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ต้องหา โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย
ร ่างกาย มีการช ่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกแก ่ผ ู ้ร ับบร ิการท ั ่ วไปและปกป ้อง
คุ ้มครองสวัสดิภาพ ทั ้งด ้านร่างกาย จิตใจ   

พ.ต.ท.สุพรรณ  จิตรโท 
รอง ผกก.สอบสวน  

สภ.บ้านไผ่ 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ จังหวดัขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 



และสุขภาพของเด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำใหก้ารบริการ ประชาชน
สะดวกและรวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บ
เรื่อง 
4. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดีมีความ
เป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมาย ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. มีการประพฤติเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสีย
เอง เช่น การค้ายาเสพติด การลักลอบเล่นการ
พนัน อ่ืน ๆ เป็นต้น 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด 
จ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ 
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การเบิกจ่ายเท็จ 

พ.ต.ท.ปพน  เชิดนอก 
สว.อก.สภ.บ้านไผ ่

3.การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และพวกพ้อง 
๓. การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
หรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัว 
และสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มี 
การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี 
ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ 
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น 
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือ 
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบ 
เป็นพิเศษ 

พ.ต.ท.ปพน  เชิดนอก 
สว.อก.สภ.บ้านไผ ่

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานี พ.ต.ท.ปพน  เชิดนอก 
สว.อก.สภ.บ้านไผ ่



ตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเอง หรือ พวกพ้อง  
๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บ 
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือ 
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้า 
ระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก 
การ รับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สิน ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมมีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ 
การดําเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมาย ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อํานาจในทางท่ีผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้
ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
๒. มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริต 
และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

พ.ต.ท.ปพน  เชิดนอก 
สว.อก.สภ.บ้านไผ ่

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ 
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลา 
ที่กําหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการ 
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ 
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย 
ความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย 
ขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วย 
งานที่ติดต่อ ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุอุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่น ๆ ที่ 
สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความ 
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดย 

พ.ต.ท.สุพรรณ  จิตรโท 
รอง ผกก.สอบสวน  

สภ.บ้านไผ่ 
 



สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทํา 
คดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และ 
เอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล
จนทําให้เกิดความไม่เป็น ธรรมในการดําเนินคดี 
และการมีพฤติการณ ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ
ใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่
เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิด
เพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน 
หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทํา 
ให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ 
กล้ามาติดต่อรับบริการ 

พ.ต.ท.สุพรรณ  จิตรโท 
รอง ผกก.สอบสวน  

สภ.บ้านไผ่ 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานี 

ตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดําเนิน 
งานของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.ปพน  เชิดนอก 
สว.อก.สภ.บ้านไผ ่

9.การป้องกันการทุจริต ๑.การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด การม ี
ส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและ ลด 
โอกาสการรับสินบน 
๒.มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ภายในหน่วย 

พ.ต.ท.ปพน  เชิดนอก 
สว.อก.สภ.บ้านไผ ่

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  จากประเด็นที ่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่       
ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ

ประชาสมัพันธ ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการปฏิบัติหนา้ที่
ของตำรวจทุกนาย 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด เข้มงวด กวดขันการ
ปฏิบัติของตำรวจในสายงาน ใน
การประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

ผกก.สภ.บ้านไผ่ และ
ข้าราชการตำรวจ ทุก
นายในสังกัด 
- งานอำนวยการ 
ประสานจัดการ ประชุม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การปฏิบัติหน้าที่ จาก 
การรายงานผลการ 
ปฏิบัติด้านต่าง ๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

2)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
- กำชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบยีบที่ 
เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
, 
สารวัตรอำนวยการ , 
เจ้าหน้าท่ีงาน 
งบประมาณ และ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
สถานีตำรวจภูธร 
บ้านไผ่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการปฏิบัติ 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบ 
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม 
ITA ในประเด็นดา้นการใช้
อำนาจของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการ
ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ เกี่ยวกับ
อำนาจในการปฏิบัตหิน้าท่ีเป็น 
ประจำสม่ำเสมอ 

ผกก.สภ.บ้านไผ่ 
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการใช้อำนาจใน 
การปฏิบัติหน้าที ่
ของตำรวจทุกสาย 
งานในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ ์
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดไดร้ับทราบ 
เกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นด้านการใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ ่
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
-งานพัสดุ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

5) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ ์
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดไดร้ับทราบ 
เกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม Police ITA 
ในประเด็นด้านการ 
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ ่
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ ์
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดไดร้ับทราบ 
เกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ใน 
ประเด็นความสุจรติใน 
การดำเนินงาน 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ ่
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

7) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความเสี่ยงใน 
การติดต่อหรือรับบริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุก 
สายงานในสังกัด กำกับ 
ดูแลและให้คำแนะนำการ 
ไม่รับของขวัญขอบกำนลั 
และการไมร่ับสินบน แก ่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถาน ี
ตำรวจทุกสัปดาห ์
 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ ่
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตามผล 
การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 

ประชาสมัพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการเปิดเผย 
ข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทาง 
รองรับการเปดิเผยข้อมูล 
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , Email 
ธุรการ สภ. , กลุ่ม 
Line เป็นต้น ท้ังนี้ต้องเป็น 
ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย 
และการเปิดเผยข้อมลูนั้น 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ 
อำนวยความยุติธรรม 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ ่
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
- Admin ของสถานี 
ตำรวจ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

9) การป้องกันการทุจริต - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police 
ITA ในประเด็นดา้นการ 
ป้องกันการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริต และแนวทางการ 
ตรวจสอบแกเ่จ้าหน้าท่ี 
ตำรวจผู้ปฏิบตัิทุกสายงาน 
- กำชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กำกับดูแล 
การดำเนินการตาม 
มาตรการป้องกันการทุจรติ 
และตรวจสอบการทุจรติ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ใน 
การประชุมระดับผู้บริหาร 
สถานีตำรวจทุกสัปดาห ์

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ ่
และข้าราชการตำรวจ
ทุกนายในสังกัด 
- งาน อก.จัดทำคำสั่ง
และแนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถาน ี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ 
 - ชื่อ 
– นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช ่องทางการติดต ่อ ต ้องระบ ุ เบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู ้ดำรง
ตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 ๒) กรณีม ีการเปลี ่ยนแปลงให้ม ีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น  
• ประชาส ัมพ ันธ ์  แบบว ัด  EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ 
หน่วยงานเท่านั้น 
 
 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ำ ร วจภ ู ธ ร  ในรอบ  ๓  เ ด ื อนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลรายงานอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน ่วยงานเท ่าน ั ้น เ พ่ือส ่ง เสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 
 
 
 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service E-Service 
•  แสดงระบบบร ิการประชาชนผ ่าน
อิเล ็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
-  ระบบร ้องเร ียนเจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจ 
สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม
ความคืบหน้าทางคดีผ่านแอปพลิเคชัน 
ทางรัฐ 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิต ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ต ุลาคม 
2568 – มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data  ท ี เคร ื ่ อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.ท.ญาณวุฒิ 
สำราญบำรุง 

( งานสอบสวน ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื ่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่าน
มาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตาม
รายเดือนที่กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 

( งานนโยบายและแผน ) 
 

O9 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข ้อม ูล เง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
• ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา ที ่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๖๙ - มีนาคม ๖๙) 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ Structured Data  ท ี เคร ื ่ อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.ท.หญิง สุภาวดี 
เกาะลอย 

( งานการเงิน ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณและการ
รายงานผลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
สถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที ่ ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เด ือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ต ุลาคม 2568 -  ม ีนาคม 
2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ  Structured Data   ที ่เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.หญิง สุภาวดี 
เกาะลอย 

( งานการเงิน ) 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ 
สขร.1) ที่ ม ี รายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขท ี ่และว ันท ี ่ของส ัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

ร.ต.ท.ธีวัจน์ พืชผักหวาน 
ด.ต.ปภาวัติ ปะลา 

( งานส่งกำลังบำรุง ) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที ่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง  ใ น ร อ บ  ๖  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ต ุลาคม 
๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจดัจ้าง 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ูปแบบ  Structured Data  ที่ เคร ื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง
พล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซ ึ ่งเป ็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-  หล ั ก เ กณฑ ์ ก า รประ เม ิ นผลกา ร
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่องร ้องเรียนการ
ทุจริต ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
• ช ่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสถาน ีตำรวจข ้อม ูลเช ิงสถ ิต ิ เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 

( งานคดีวินัย ) 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียน ได้แก่  จำนวนเรื ่อง เร ื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื ่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

O14 ประกาศนโยบายต่อต ้านการรับ
ส ิ นบน  (Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส ่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจประกาศ
นโยบายต่อต ้านการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ร ับส ินบน (AntiBribery Policy) อย่าง
เป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน 
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ผู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ ว ัน เด ือน ปี ท ี ่  ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าทีทั้งฉบับ 
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ที ่ เห็นได้อย่าง
ชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที 
แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการ 
ร ับส ินบน (Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า
ร ่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับ 
ประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความ
เสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี ่ยงการ
ทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 
5)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ
เส ี ่ยงการทุจร ิตประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ
ให้ระบุรายละเอียด 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการและ 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้า 
ที ่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง 
ต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึง
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อ 
สาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O๑๗ ที สถานีตำรวจ
ได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถาน ด.ต.กฤษฎา  หลวงสนาม 
( งานอำนวยการ ) 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล 
สม่ำเสมอ 

ด.ต.กฤษฎา  หลวงสนาม 
( งานอำนวยการ ) 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที ่ชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมาย ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการ จัดทำ
คำสั่ง ทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบ  

ทำข้อมูลหัวหน้าทุก
สายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัต 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บ้านไผ่ 
หัวหน้าสถานี
ตำรวจภูธรบ้านไผ่  
และคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจภูธรบ้าน
ไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

  รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
3.การ สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม 
คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การ 
ทำงานในพ้ืนที่สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.ท.ปพน  เชิดนอก 
สว.อก.สภ.บ้านไผ่ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
ส.ต.อ.ณัฐพล พลลาภ 
( งานอำนวยการ ) 

ประสานการปฏิบัติกับทุก
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค 
ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิมการนำ 
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
สถานีตำรวจ 
 
 
 

- รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งาน ควบคุมการปฏิบัติ 
- สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ 
ผู้ปฏิบัติตามสายงาน 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
- รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย
งาน ควบคุมการปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสาย
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 



 - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ 
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

๒.การพัฒนาการให้บริการ 
สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 
- ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ด.ต.หญิง กนกพร 
พืชผักหวาน 

( งานอำนวยการ ) 
 

ภาพป้ายระชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

ด.ต.หญิง กนกพร 
พืชผักหวาน 

( งานอำนวยการ ) 
ป้ายพันธะสัญญา  
 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ด.ต.หญิง กนกพร 
พืชผักหวาน 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
( งานอำนวยการ ) 

ภาพป้าย No Gift 
Policy  

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของ
กำนัล 

ด.ต.หญิง กนกพร 
พืชผักหวาน 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
( งานอำนวยการ ) 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถาน 

ด.ต.หญิง กนกพร 
พืชผักหวาน 

ด.ต.กฤษฎา หลวงสนาม 
( งานอำนวยการ ) 

 
 
 
 
 
 



สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน  

- ณ  จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชน
มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน  
- จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ 
- จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร 
เบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ท.ธีรวัจน์ พืชผักหวาน 
ด.ต.ปภาวัติ ปะลา 

( งานส่งกำลังบำรุง ) 
ด.ต.หญิง กนกพร 

พืชผักหวาน 
( งานอำนวยการ ) 

 

 


