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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ ่

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
( Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗            
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง  ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ขอ งห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)                
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บ้านไผ่ เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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๑.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 

๒.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ใน้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ใหผู้้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใน้บริการ และ
พัฒนาการใหบ้ริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
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3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 

การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ OneStop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน    
ที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเนตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการใหบ้ริการประชาชน 
๒.) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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มีรายละเอียดตามตาราง  ดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
๑.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถใหป้ระชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

ควบคุม 

พ.ต.ท.สุพรรณ จิตรโท 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านไผ่  
จนท.จัดทำแผ่นป้าย 

ร.ต.ต.ธีรวัจน์ พืชผักหวาน 

รอง สว.(ป.) สภ.บ้านไผ ่

ผลการปฏิบัติ 

     
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เหน็

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดหอ้ง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.สุพรรณ จิตรโท ควบคุม 

ร.ต.ต.ธีรวัจน์ พืชผักหวาน 

จัดทำป้าย 

ผลการปฏิบัติ 
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ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เหน็

ชัดเจนที่จุดหอ้ง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ควบคุม 

พ.ต.ท.สุมิตร  ล้นทม 

สว.อก.สภ.บ้านไผ่ 
ผลการปฏิบัติ 

 
 

ภาพป้าย No Gift Policy  
 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดหอ้ง One 
Stop Service ใหป้ระชาชนเหน็ชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจำนงของหวัหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

ควบคุม 

พ.ต.ท.สุมิตร  ล้นทม 

สว.อก.สภ.บ้านไผ่ 
จนท.จัดทำแผ่นป้าย 

ร.ต.ต.ธีรวัจน์ พืชผักหวาน 

รอง สว.(ป.) สภ.บ้านไผ ่

ผลการปฏิบัติ 
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ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการใหบ้ริการ 
 

 

จัดใหม้ีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การใหบ้ริการ ติดที่จุดหอ้ง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ 

ประชาสัมพันธ์ คู่มือประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของสถานี 

จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.กฤษฎา  หลวงสนาม 

ผบ.หมู่ (ป.) สภ.บ้านไผ่ 
ผลการปฏิบัติ 

   
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การใหบ้ริการประชาชน 
 

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่
นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 

จุดบริการมีการติดตั้งใหร้ับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดทำกล่องรับฟังความคิดเห็น จัดหอ้งน้ำชาย 
ห้องน้ำหญิง และผู้พิการที่สะอาด มีที่จอดรถสำหรับผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ควบคุม 

พ.ต.ท.สุพรรณ จิตรโท 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านไผ่  
จนท.ดูแลรับผิดชอบ 

ด.ต.หญิง กนกพร พืชผัก
หวาน 

  ผลการปฏิบัติ 

                                              

     
 
 



 

จัดสถานทีจ่อดรถอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๒.) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

       การจัดทำ OIT 
01. โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดงโครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใหป้ระชาชนทราบว่าแต่ละงาน 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของ
แต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

02. อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีตำรวจ 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 

ประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 



 

03. กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจโดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นนา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

04. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ    
(กต. ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจ หน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกใหเ้ปิดเผย
ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66 - มี.ค.67) 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

05. ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถามตอบ/รับฟังความคิดเหน็ 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑.ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 

               ๒. ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ

เสร็จสิ้น/ไม่มี 



 

ถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเหน็ แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการใหบ้ริการของสถานีตำรวจ 

 

06. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

07. รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 

มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด
ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF. และรูปแบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

 

 



 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

08. คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

09. คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ชุมชนที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ แผนผัง/แผนภูมิ การ
ให้บริการระยะเวลาที่ใช้ในการใหบ้ริการโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

010. E–Service  
 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2
๕๖๗ 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบนน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

011. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66 - มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 



 

๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตามระบบ 
CRIMES 
๒.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ    
จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

012. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
 
 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ( ต.ค.66 
– มี.ค.๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

013. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงิน 
กองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่างสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

 

 



 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

014. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้อง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีใหร้ะบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

015. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง ได้แก่งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดใหร้ะบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

 

 

 

 



 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

016. หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแหง่ชาติได้ 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

017. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการเป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ       
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

018. ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และใหเ้ผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อนาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่าสินบนหมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก  
 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

 



 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

 
 
 
 
 

เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เพ่ือการเสนอ การให้หรือ 
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือ 
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ จากบุคคลที่ใหก้ันใน
โอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดใหช้ัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส 
การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศนโยบาย 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

019. การมีส่วนร่วมของหวัหน้า
สถานีตำรวจ 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหวัหน้าสถานีอย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเนตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน
การชี้แจง เน้นย้ำ ใหข้้อมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ใหเ้จ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้
รับทราบด้วย 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

 

 



 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

020. การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

021. การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ 025. ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑. ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
๒. แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

022. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแน่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ ก.ย.64) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางใหม้ีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์( Do & Don't ) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

 

 

 



 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

023. การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการอาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษาตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ
เพ่ือใหม้ีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ใหถู้กสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

024. มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
๑. การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล
ใน้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
๒. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเนื่อง 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

 

 

 

 



 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

025. การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ 024. ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑. ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
๒. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการใหบ้ริการ
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
เจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหวัหน้าสถานีตำรวจ 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี เสร็จสิ้น/ไม่มี 

ปรับปรุงเว็บไซต์  
 
 
 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน และเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ/ 

ปัญหาอุปสรรค 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายใหมี้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหส้่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 
 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
 
 

มีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

เสร็จสิ้น/ไม่มี 



 

 


