
 

 

   

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ จว.ขอนแก่น 



 

บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕'๖๗ ของหน่วยงาน  นั้น 

สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ใน
หน่วยงานอันได้แก่ 

1.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะท่างาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่ รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

     พ.ต.อ.        
      ( ปรัชญามาศ  ไชยสุระ ) 
           ผกก.สภ.บ้านไผ่ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบ้านไผ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1.งานอำนวยการ 
 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ      
มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้าใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
 - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
 - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดย
ไม่ จำเป็น 
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
6. ไม่ลงทะเบียนคุมเงินประเภท
ต่าง ๆ ตามใบเสร็จรับเงินที่รับจาก
พนักงานสอบสวนที่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
7. เจ้าหน้าที่การเงินไม่นำเงินฝาก
ธนาคาร ตามระเบียบฯ  

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน 
การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใด้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 
ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.สุมิตร  ล้นทม  สว.อก.สภ.บ้านไผ่ 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 31 มี.ค.2567 
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รูปภาพประกอบการรายงาน 
 

 

เมื ่อว ันจันทร ์ที ่  4 มี.ค.67 เวลาประมาณ 14.00 น. พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ             
ผกก.สภ.บ้านไผ่ ได้เรียกประชุมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ ธุรการกำลังพล 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบประจำตัวบุคคล
ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ โดยกำชับให้มีการเรียกตรวจสอบพัสดุหลวงที่เบิกยืมไปทุก
เดือน ไม่ให้เกิดการทุจริต และไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง 
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2.งานป้องกันปราบปราม 
 

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและการบังค ับใช้
กฎหมาย 
 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์ 
 - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
 - รับสินบน 
 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือ
แลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ล ักลอบเล ่นการพน ันแล ้ ว ไม่  
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน 
 - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเดิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค่าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่าง ๆ 
๓. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจร ิต เพื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.อติชาติ  กองทองธเนศ  สวป.สภ.บ้านไผ่ 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 31 มี.ค.2567 
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รูปภาพประกอบการรายงาน 
 

 

 



 

พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บ้านไผ่ มีการเน้นย้ำ อบรม การปฏิบัติหน้าที ก่อนทำ
การปล่อยแถวเจ้าหน้าที่สายตรวจ และให้มีการซักซ้อมยุทธวิธี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ให้ปฏิบัติดาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท่าผิดทุกกรณี 
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3.งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 
1. การจับกุมผู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดแลก
ก ั บการ ไม ่ ให ้ ถ ู กจ ั บ ก ุ ม ต าม
กฎหมายจราจร 

1. อบรม การชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเดิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้ งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง      
๑๒1๒/๒๕๓๗ 
๔.แด ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที หัวหน้า 
ง านต ้ อ ง  อบรม  กำ ช ั บ  กา ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒. สอดส่องผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช ่น ออกเยี ่ยม
เย ียนครอบคร ัว เพ ื ่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
๓  .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.อติชาติ  กองทองธเนศ  สวป.สภ.บ้านไผ ่
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 31 มี.ค.2567 
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รูปภาพประกอบการรายงาน 

 

 



 

พ.ด.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บ้านไผ่  เน้นยำ ให้อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ให้มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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4.งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

1. อบรม การชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเดิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้ งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง      
๑๒1๒/๒๕๓๗ 
๔.  แต่งตั้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที หัวหน้า 
ง านต ้ อ ง  อบรม  กำช ั บ  กา ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช ่น ออกเยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
ๆ 
๓  .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ต.ปรีชา  สะบก  สว.สส.สภ.บ้านไผ่ 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 31 มี.ค.2567 
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รูปภาพประกอบการรายงาน 

 

 



 

  พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บ้านไผ่  จัดให้มีการฝึกทบทวนยุทธวิธีให้แก่ข้าราชการ
ฝ่ายสืบสวน รวมถึงกำชับให้มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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5.งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 
1 ยืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน ไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

1 .อบรม กำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเดิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แ ต่งต ั ้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

1 .อบรม กำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเดิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค่าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ติดตามและควบค ุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้รายงาน พ.ต.ท.ประเจน  สุนันท์  สว(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) สภ.บ้านไผ่ 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 31 มี.ค.2567 
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รูปภาพประกอบการรายงาน 

 

  พ.ด.อ.ปรัชญามาศ ไชยสุระ ผกก.สภ.บ้านไผ่ และ พ.ต.ท.สุพรรณ จิตรโท รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.บ้านไผ่  ประชุม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ดำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 



 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สภ.บ้านไผ ่ 5  ด้าน  

(1.) สายงานอำนวยการ  

-กระบวนการ : การรับเงินประกันตัวผู้ต้องหาของเจ้าหน้าที่การเงิน  

-ระดับความเสี่ยง : ต่ำ  

(2.) สายงานป้องกันปราบปราม  

-กระบวนงาน : การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  

-ระดับความเสี่ยง : สูงมาก  

(3.) สายงานจราจร  

-กระบวนงาน : การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  

-ระดับความเสี่ยง : สูงมาก  

(4.) สายงานสืบสวน  

-กระบวนงาน : การจบักุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  

-ระดับความเสี่ยง : สูงมาก  

(5.) สายงานสอบสวน  

-กระบวนงาน : การขอปล่อยตัวชั่วคราว  

-ระดับความเสี่ยง : ต่ำ 
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การประชุมบริหารประจำเดือน กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 



 

 

  พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บ้านไผ่  มีการเรียกประชุมแถวทุกวันอังคารของสัปดาห์ 
เพื่อร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ ตรวจทรงผมและเครื่องแต่งกาย รวมถึงสวดมนต์ ท่องบทปลงใจ และอุดมคติของ
ตำรวจ และมีการประชุมบริหารทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือให้นโยบายการปฏิบัติงานและกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ สภ.บ้านไผ่ 
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การประชุมบริหารประจำเดือน กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 



 

 

พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บ้านไผ่  มีการเรียกประชุมแถวทุกวันอังคารของสัปดาห์ 
เพ่ือร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ ตรวจทรงผมและเครื่องแต่งกาย รวมถึงสวดมนต์ ท่องบทปลงใจ และอุดมคติของ
ตำรวจ และมีการประชุมบริหารทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อให้นโยบายการปฏิบัติงานและกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ สภ.บ้านไผ่ 


