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แสดงกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน

เม่ือวนัท่ี   7   กมุภาพนัธ์ 2567  สภ.บา้นไผ ่ไดก้ าหนดประชุมช้ีแจง การขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บา้นไผ ่ ประธานการประชุม , พ.ต.ท.สุพรรณ  จิตรโท  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ , พ.ต.ท.มนตรี  สุปะต า  รอง ผกก.สส.ฯ , พ.ต.ท.กรณทั จิตรดี
รอง ผกก.ป.ฯ และขา้ราชการต ารวจ สภ.บา้นไผ ่ เขา้ร่วมการประชุมดงักล่าว



แสดงกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน

เม่ือวนัท่ี   7   กมุภาพนัธ์ 2567  สภ.บา้นไผ ่ไดก้ าหนดประชุมช้ีแจง การขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บา้นไผ ่ ประธานการประชุม , พ.ต.ท.สุพรรณ  จิตรโท  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ , พ.ต.ท.มนตรี  สุปะต า  รอง ผกก.สส.ฯ , พ.ต.ท.กรณทั จิตรดี
รอง ผกก.ป.ฯ และขา้ราชการต ารวจ สภ.บา้นไผ ่ เขา้ร่วมการประชุมดงักล่าว ซ่ึงการประชุมดงักล่าว มีวตัถุประสงคเ์พ่ือแจง้ใหข้า้ราชการต ารวจของ สภ.บา้นไผ ่ท าความเขา้ใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน
ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่

1.) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยไดก้ าชบัใหข้า้ราชการต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่น สภ.บา้นไผ ่ทุกนาย ด าเนินการท าแบบวดัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายในใหค้รบตามจ านวนตามท่ี ป.ป.ช.ก าหนด

- ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจ ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็น ขอ้ค าถามใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT)
- มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหบ้ริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการส่ือสาร และประชาสมัพนัธ์ อยา่งต่อเน่ือง
- ไดมี้การมอบหมายใหห้วัหนา้แต่ละแผนกงาน ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีในแผนกไดท้ าความเขา้ใจและสามารถท าแบบประเมินไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งครบถว้น
2.) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

- ใหมี้การประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ใหแ้ก่ประชาชนผูม้าใชบ้ริการประจ า
จุดประชาสมัพนัธ์ ใหค้  าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT)

- มอบฝ่ายอ านวยการใหพ้ฒันาและยกระดบัการใหใ้หบ้ริการ จดัเจา้หนา้ท่ี ณ จุดประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบติังาน
- มอบฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเผยแพร่ ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ ขอ้มูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยา่งต่อเน่ือง และเผยแพร่ ผา่น Website และ 

Facebook ของสถานีต ารวจ
- มอบฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเขา้ตอบแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 

ของสถานีต ารวจ
ใหแ้ต่ละแผนกงานจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเขา้ตอบแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ

3.) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ใหส้ถานีต ารวจ ศึกษา และจดัท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงไดผ้า่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อยา่งต่อเน่ือง



แสดงกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน

พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บ้านไผ่  แสดงเจตนารมณ์ ในการต่อต้านสินบนทุกรูปแบบอย่างชัดเจน โดยได้มีการติดประกาศ       
“ งดให้ งดรับ  NO GIFT POLICY ”  หรือการไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  บริเวณห้อง  One Stop Service ของ                  
สถานีต ารวจภูธรบ้านไผ่



แสดงกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน

พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บา้นไผ่  มีการมอบใบประกาศนียบตัร ให้แก่ขา้ราชการต ารวจผูป้ฏิบติัหน้าท่ีดีเด่น รวมทั้งมีความซ่ือสัตย ์สุจริต           
เป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ขา้ราชกาต ารวจนายอ่ืน แต่ละสายงานทุกเดือน เพือ่หวัง ใหเ้ป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัหนา้ท่ีแก่ขา้ราชการต ารวจผูอ่ื้น และใหด้ ารงตนอยูใ่นความยุติธรรม 
ซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่มกัมากในลาภผล เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน ไม่ก่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ทั้งทางตรงและทางออ้ม ตามอุดมคติต ารวจ



แสดงกจิกรรมการมส่ีวนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน

เม่ือวนัท่ี   1  มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ปรัชญามาศ  ไชยสุระ  ผกก.สภ.บา้นไผ ่ ไดเ้รียกประชุมหวัหนา้แต่ละสายงาน และคณะท างานฯ เพ่ือเร่งรัดการขบัเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้เป็นตาม
วตัถุประสงคท่ี์ส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด ก ากบั ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบา้นไผ่ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละ
กรอบระยะเวลาท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรบา้นไผ่


